
Verwaltungsbericht 

Ausschuss für

Soziales und Kinderbetreuung

der Gemeinde Bohmte

Sitzung: 25.11.2021



Besucher 2018:

50.260

Besucher 2021:

38.341 (Stand:24.11.21)

Seepferdchenkurse:

Teilnehmer: 49Kinder

Seepferdchen: 37Kinder
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Änderungen im niedersächsischen 
Kindertagesstättengesetz

NKiTaG
Der gesetzlich vorgeschriebene Personalaufwand wurde erhöht!



 „während der gesamten Kernzeit und während der gesamten 

Randzeit müssen je Gruppe 2 pädagogische Fachkräfte 

regelmäßig tätig sein“

(vor der Änderung des Gesetzes bestand die Möglichkeit, bis zu 

10 Kinder mit einer Kraft zu betreuen)

Folge:

- mehr Personal in der Randzeitenbetreuung

- mehr Personal im Bereich der Kleingruppen bis zu 10 

Kindern 



Weiterhin muss eine heilpädagogische Kraft auch 

durch eine heilpädagogische Kraft in der gesetzl. 

zustehenden Pause im Rahmen der Kernzeit abgelöst 

werden.

Folge: 

-mehr Personalaufwand im Bereich der 

heilpädagogischen Kräfte



 Definition der vom NKiTaG erfassten Kindertagespflege

Kindertagespflege ist: 

 eine vereinbarte Förderung, 

 die für ein Kind oder mehrere Kinder bis zur Vollendung des 14. 

Lebensjahres 

 von einer bestimmten Kindertagespflegeperson im Haushalt der 

KTPP, im Haushalt der oder des Erziehungsberechtigten oder in 

anderen geeigneten Räumen

 länger als drei Monate geleistet werden soll, 

 wobei mindestens ein fremdes Kind regelmäßig mindestens 15 

Std. wöchentlich gefördert wird.



 pädagogisches Konzept (im pädagogischen Konzept wird 

Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrags nach § 2 

beschrieben)

 Schwerpunkte und Ziele der Arbeit und deren 

Umsetzung sind unter Berücksichtigung des sozialen 

Umfeldes im Konzept festzulegen 

 regelmäßige Fortschreibung des Konzepts 

 Dokumentation der Umsetzung des Bildungs- und 

Erziehungsauftrages (wie in der Kita)

 das Rauchverbot in der Nähe der Kinder wurde schriftlich 

fixiert



 Folge:

 allgemein höherer Aufwand bei den Tagespflegepersonen 

bei gleicher Entlohnung

die Tätigkeit als Tagespflegeperson wird unattraktiver

 eine reine Randzeitenbetreuung ist nur noch von einer 

Tagespflegeperson durchzuführen, wenn ein Kind in der 

Woche 15 Stunden betreut wird 

Es ist nicht ausgeschlossen, dass manche 

Tagespflegepersonen keine Tagespflege mehr 

durchführen.



Corona-Testungen im Bereich der Kita 

und Kindertagespflege



Testungen im Bereich der Kita/ 

Kindertagespflege

Mitarbeitende:

• 3-G-Regel am Arbeitsplatz 

• geimpfte Mitarbeitende werden 1 x in der 

Woche vom Arbeitgeber getestet 

(in allen Einrichtungen der Gemeinde Bohmte)

Kinder in den Kitas und Kinder, die ausschließlich in der Tagespflege 

betreut werden

• Testungen für Kinder ab 3 Jahren werden vom Land 

Niedersachsen 3 x wöchentlich zur Verfügung gestellt



 Lenkungsgruppe Kinder- und 
Jugendkonzept am 11.11.2021



Corona und die Folgen bestimmen im Wesentlichen die Arbeit

- eingeschränkte Möglichkeiten durch 
Hygienekonzepte/ eine spontane Arbeit ist 
kaum noch möglich  

- Coronavorgaben sind sehr zeitaufwendig für 
das Personal

- sehr viele Beratungsgespräche in den 
Schulen wie auch im Jugendtreff

- psychische Belastungen und Erkrankungen in 
den Familien wie auch direkt bei den Kindern 
und Jugendlichen



Vertragsverlängerung im Bereich des Kinder- und Jugendkonzeptes

 Das Jugendamt teilt mit, dass die Arbeit des 

Kinderhaus Wittlager Land innerhalb des Kinder-

und Jugendkonzptes sehr erfolgreich ist. 

 Die Schulleitungen der Erich-Kästner-Schule und 

der Grundschule Herringhausen sprechen sich 

deutlich für eine weitere Zusammenarbeit mit dem 

Kinderhaus Wittlager Land aus.

 Die Leitungen der Kita Hummelhof sowie der Kita 

Wirbelwind möchten ebenfalls die Arbeit mit dem 

Kinderhaus Wittlager Land fortsetzten.



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!


